EBN Direction départementale
PREFET de 'emploi, du travail, des solidarités
DE LA HAUTE- et de la protection des populations
SAONE

Liberté
Egalité
Fraternité

~ ARRETE N° 70-2022-08-09-00005 du 9 aoGt 2022
portant composition de la liste des personnes habilitées dans le cadre de I'application de
I'article L 1232-2 du code du travail (conseiller du salarié)

LE PREFET DE LA HAUTE-SAGNE
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'ordre national du Mérite
Chevalier des Palmes académiques

VU la loi n° 91-72 du 18 janvier 1991 modifiant le code du travail et relative au conseiller du salarié,
VU les articles L.1232-2 et L.1232-4, et les articles L.1232-7 3 L.1232-14 du code du travail,
VU les articles D.1232-4 3 D.1232-6 du code du travail,

VU le décret n° 89-861 du 27 novembre 1989 portant application de I'article L.1232-2 du code du travail
et relatif & la personne chargée d'assister le salarié lors de I'entretien préalable,

VU le-décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et §
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements, modifié par décret n°2008-158 du 22
février 2008 et le décret n° 2010-146 du 16 février 2010,

VU le décret du 7 octobre 2021 portant nomination idu Préfet de la Haute-Saléne, Monsieur Michel
VILBOIS ;

VU l'arrété N°70-2022-01-26-00004 du 26 Janvier 2022 portant délégation de signature 3 M. Yves
LAMBERT, directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de la Haute - Saéne ;

Aprés consultation des représentants syndicaux et professionnels départementaux des organisations les
plus représentatives sur le plan national, siégeant a la Commission nationale de Ia négociation collective,
visées a l'article L.2272-1 du Code du travail en juin 2022,

Sur proposition du directeur départemental de I‘emploi, du travail, des solidarités et de |a protection
des populations de la Haute - Sadne,

Sur proposition de Monsieur le secrétaire général de la Préfecture,

4 place René Hologne - BP 20359 - 70006 VESOUL CEDEX
Tél.03 84961718
Mél: ddetspp@haute-saone.gouv.fr



ARRETE

Article 1 : I'arrété DIRECCTE - CS - 2019 n° 9 du 9 ao0t 2019 portant composition de la liste des
personnes habilitées dans le cadre de I'application de I'article L.1232-2 du code du travail (conseillers du
salarié), est abrogé.

Article 2 : La liste des personnes habilitées a venir assister, sur sa demande, un salarié lors de |’entretien
préalable a son éventuel licenciement ou lors des entretiens preparatowes a la rupture conventionnelle,
en l'absence d'institutions représentatives du personnel dans I'entreprise, est composée comme suit ;'

CONSEILLERS PRESENTES PAR LA FO

Monsieur ALBERS Frangois - Ambulancier — Ambulances GROSDEMOUGE - FO
43, Route de Faucogney - 70200 SAINT GERMAIN-
& 03.84.96.09.90 - 06.70.11.57.97

Monsieur COIN Jean-Frangois — Retraité - FO
21, Rue des Juifs — 70000 ECHENOZ-LA-MELINE
@ 03.84.96.09.90 - 06.77.72.32.53

Monsieur CUISENIER Matthias - COUSIN Ambulances - FO
27, Rue Joliot Curie - 70200 LURE
& 03.84.96.09.90

Monsieur GALMICHE Sébastien — Technicien Méthodes 3 STELLANTIS Vesoul - FO
15, Rue du Baron d’Huart St Mauris - 70000 COLOMBIER
R 03.84.96.09.90

Madame MEZERGUES Valérie - Aide médico psychologique - HANDY UP - FO
21, Rue des Juifs - 70000 ECHENOZ-LA-MELINE
@ 03.84.96.09.90

CONSEILLERS PRESENTES PAR LA CFTC

Monsieur BAUMNER Thierry — Technicien d‘atelier outilleur STELLANTIS Vesoul = CFTC
3, Rue du Tire Sachot - 70120 LAVONCOURT
& 06.82.12.66.10

Madame BAULARD Isabelle - OP Logistique administratif STELLANTIS Vesoul - CFTC
9, Rue du Ruisseau de la Combe — 70000 VAIVRE ET MONTOILLE
& 06.43.51.45.71

Monsieur BOULANGER Sylvain — OP Logistique STELLANTIS Vesoul - CFTC
16, impasse des Prunus - 70000 VAIVRE ET MONTOILLE
& 06.70.68.48.54

Monsieur DE MORAIS Antoine - Agent d‘assurance GAN PREVOYANCE - CFTC
160, Grande Rue — 70100 BATTRANS
® 06.73.54.90.45 / 07.66.13.73.54

Monsieur MIGNOT Fabrice - Métallier STELLANTIS Vesoul - CETC
34, Grande Rue - 70170 BOUGNON
& 06.14.50.50.06

THIMBO Samba - Moniteur d’atelier STELLANTHS Vesoul - CFTC
8, Rue Louis Blériot - 70000 VESOUL
2 06.64.14.41.62



CONSEILLERS PRESENTES PAR LA CFE-CGC

Monsieur BORDOT Patrick -~ Retraité ADIENT - CFE-CGC
4bis, Rue de la Gare - 70320 CORBENAY
& 09.53.90.56.91 - Courriel : g

Monsieur CANLERS Fabrice - Analyste qualité - STELLANTIS Vesoul - CFE-CGC
11, Rue Jean Alexandre Couderet — 70000 VESOUL
& 09.53.90.56.91 - Courriel : g

Monsieur HELLE Anthony - chef de service Foyer de vie Les Grillons (ADAPEI 70) Vesoul - CFE-CGC
16, Rue de Magny - 70170 PORT SUR SAONE
& 09.53.90.56.91 - Courriel : ud70@cfecge.fr

Monsieur LEISING Denis — Chef de service - HANDY'UP — CFE-CGC
9, Rue du Général de Gaulle — 70000 NAVENNE
® 09.53.90.56.91 - Courriel : ud70@cfecge.fr

CONSEILLERS PRESENTES PAR LA CFDT

Madame AUBRY Patricia - Retraitée Santé - CFDT
11, Rue les Montants - 70170 BOUGNON
& 03.84.97.50.60

Madame AUBRY Sylvie - AHBFC Saint-Rémy - CFDT
10, Rue de Luxevuil - 70200 RIGNOVELLE
R 03.84.97.50.60

Madame BALLAND Malika - Société ARC-EN-CIEL Dijon - CFDT
1, Rue Frangois Viney - 70200 FRANCHEVELLE
R 03.84.97.50.60

Monsieur FRANCES Patrick - MECAPLUS La Chapelle-sous-Rougemont — CFDT
4, Rue Salvador Allendé - 70400 HERICOURT
& 03.84.97.50.60

Madame GENIN Agnés - Fondation PLURIEL Besancon — CFDT
2, Chemin des Vignes - Hameau de Bellevaux — 70190 CIREY
& 03.84.97.50.60

Madame JEANMOUGIN Martine - VETOQUINOL Lure - CFDT
22, Route de ’Aérodrome - 70200 ROYE
& 03.84.97.50.60 ‘

Monsieur LAUCOU Bernard - Chambre Agriculture Vesoul - CFDT
9, Grande Rue - 70000 COLOMBE-LES-VESOUL
& 03.84.97.50.60

Monsieur MEUGNIER Frédéric - CROSSJECT Dijon - CFDT
23, Rue Louis Chauveau - 70100 ARC-LES-GRAY
® 03.84.97.50.60

Madame REIGNIER Camille - CARSAT BFC Dijon - CFDT
3, Impasse les Hauts de I'Etang — 70190 CHAUX LA LOTIERE
® 03.84.97.50.60

Monsieur SEGUIN Jean-Frangois - CFDT
20, Grande Rue — 70100 VELESME-ECHAVANNE
& 03.84.97.50.60



Monsieur SELLOUM Mekky - Transports CORDIER Sainte Marie - CFDT
11, Rue de |la Broche — 70200 CLAIREGOUTTE
& 03.84.97.50.60

Monsieur SEPREY Sylvain - HANDY’UP ADAPE!| Vesoul - CFDT
20, Rue du Grand Pré - 70160 AMANCE
& 03.84.97.50.60

Monsieur WIRTZ Didier - GROUPAMA GRAND EST Schiltigheim - CFDT
10, Grande Rue - 70190 VORAY-SUR-L’ OGNON
& 03.84.97.50.60

CONSEILLERS PRESENTES PAR LA CGT

Monsieur BEAUVOIS Dan - Compagnie francaise du panneau Corbenay - CGT
14, Rue Marie Dauguet — 70120 AILLEVILLERS ET LYAUMONT
® 06.51.29.41.13

Monsieur BOUCHAIR Christophe - Salarié IKEA industrie LURE - CGT
(uniquement secteur de Lure)

2, Chemin du Carrey — 70200 QUERS

® 06.60.64.08.23

Monsieur BRINGOLD Ludovic — PARISOT Industries - CGT
2, Rue du Stade - 70800 MAGNONCOURT
® 06.29.06.98.74

Madame DIDIER Annick - Aide-soignante - AHBFC St Rémy - CGT
2, Rue Croix Pommerode - 70160 FLEUREY-LES-FAVERNEY
® 06.81.88.73.45

Monsieur LAUZET Dominique - Entreprise UDAF Vesoul - CGT
5, Rue de la Vierge - 70360 CHASSEY-LES-SCEY
® 03.84.92.76.63

Monsieur MAILLOT Sébastien - LA POSTE - CGT
13, Rue de Vigny - 70140 VALAY
& 03.84.31.78.23 (domicile) - 06.88.69.83.97

Monsieur MESSEY Olivier —- Employé ADAPE| - CGT.
15, Rue du Capitaine Leroy — 70160 BREUREY LES FAVERNEY
& 06.50.29.90.87 - 03.84.91.96.84 (domicile)

Monsieur MOUGIN Claude - Hdpital St-Rémy — CGT

(Uniquement secteur Jussey St-Rémy)

71, Rue Charles Bontemps 70500 JUSSEY

‘R 03.84.92.22.60 (domicile) - 03.84.97.24.37 (travail) - 06.88.21.83.76

Madame PUISSET Clarisse - Téléopératrice société WEBHELP Gray - CGT
14, Rue de Rigny Fontaine 70100 GRAY .
R 03.84.64.56.27 - 06.36.99.79.36

Madame TORRES Pascale - Employée FAURECIA - CGT
(uniquement secteur de Lure)

7, Rue Parmentier 70200 LURE ,

® 03.84.62.98.09 (domicile) - 06.70.88.53.16



Candidatures individuelles

Monsieur MARGUET Stéphane - Responsable Relations Sociales - CERP Rhin Rhéne Méditerranée
15, Rue du Tissage — 70200 MOFFANS ET VACHERESSE '
& 06.31.25.39.82

Monsieur NAVARRO Thierry _
16, Rue Combe Mai - 70000 NEUREY LES LA DEMIE
@ 03.84.76.82.97 - 06.38.41.96.58

Article 3: La durée du mandat des conseillers du salarié est fixée 2 trois ans, 2 compter de la date du
présent arrété.

Article 4: La mission des conseillers du salarié est permanente. Elle s'exerce exclusivement dans le
département de la Haute-Sadne et ouvre droit au remboursement des frais de déplacement qu'elle
occasionne dans ce département.

Article 5: La liste prévue 3 larticle 2 sera tenue 3 la disposition des salariés concernés dans chaque
section d'inspection du travail et dans chaque mairie du département.

Article 6 : Le secrétaire général de la Préfecture de la Haute-Sadne et le directeur départemental de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de Haute-Sadne sont chargés,
chacun en ce qui le concerng, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de Haute Sadne.

Fait a Vesoul, le 9 Ao0t 2022
Pourle Préfe¢ de la Haute-Sadne,

Par délégation, le Dirécteur départemental
de 12 DRETSPP

Yves LAMBERT



